Уточненный регламент нулевого этапа конкурса НГЛ-2013
Команда решения
Команда решения формируется на отборочном этапе Конкурса и прорабатывает бизнес-идеи Инициаторов, представленные в виде кейсов. Команда решения формируется Оргкомитетом (в лице руководителя Конкурса) из студентов, прошедших отбор на основании анализа анкет. Каждой команде выдается несколько кейсов (не менее 2-х) для решения. С 11.11.-15.11. дней участники команды в индивидуальном режиме прорабатывают кейсы на форуме и выкладывают индивидуальные решения по числу заданных кейсов. 17.11. Производится взаимная оценка (голосование) Конкурсантами, а также голосование кураторов за представленные решения. Конкурсант, набравший самый высокий рейтинг в своей команде, назначается Капитаном команды. Куратор формирует резюме для команды по индивидуальным кейсам и задает направление (пожелания, требования и т.п.) для групповой проработки. Начиная с 17.11. конкурсанты и кураторы голосуют за отзывы и комментарии, выработанные в процессе групповой работы над кейсами. 
19.11. команда должна представить командные решения по заданным кейсам. В случае отсутствия таких командных согласованных решений кейсов, командным решением автоматически признаются решения, предложенные Капитаном команды.   
Инициаторы производят оценку представленных командами решений через специально организованный опрос (при этой оценке голосование не предусматривается). 

Сроки этапов см. в календарном плане (приложение 1.1.)
Голосование на нулевом этапе
В голосовании (оценке отзывов с предоставленными вопросами, индивидуальными решениями) принимают участие конкурсанты. 
Принципы голосования («за»), («игнор»), («против») изложены в памятке для конкурсантов. Оцениваться должно качество поставленных проблем, предложенных частных и комплексных решений.
Голос «За» проставляется в случае, если решение содержит:

- нестандартную оригинальную идею и механизмы, обеспечивающие ее реализацию (подтверждающие расчеты, организационные решения и т.п.);

- идею, которая обеспечена расчетами, проработана, обозначены механизмы организационных решений; 
Отсутствие голоса «Игнор» (это тоже оценка!!!) в тех случаях, когда: 

- идея не подкреплена расчетами и организационными решениями;

- не может быть проверена, верифицирована;

- решения, которые не отвечают поставленным задачам, проблемам; 
Голос «Против» проставляется в случае, если отзыв:
- бессодержателен, не относится к предмету и области разработки;

- содержит грубые ошибки (что является признаком некомпетентности, небрежного отношения к выполнению задания)

- содержит оценочные, нерелевантные, оскорбительные суждения в адрес участников.
Кураторы конкурса должны следить за полнотой охвата оценки (голосования) всех конкурсантов своих команд!!!
Совместная групповая работа кураторов и конкурсантов

1. После голосования за предоставленные вопросы и индивидуальные решения, Куратор готовит и размещает на форуме каждой команды Решения  резюме в формате Word, которое содержит обобщенную оценку индивидуальных решений.

2. Удачные частные и комплексные решения, правильная постановка проблем;

3. Типичные ошибки, заблуждения и т.п.

4. Пожелания к доработке комплексного решения, указание желаемого направления. 
Структура форумов на UserEcho.
1) 15.11. в 16-00 доступ к форумам Команда №n (форум индивидуальной работы в режиме приватных запросов) закрывается и конкурсанты получают доступ к форумам Команда Решений №n (распределение конкурсантов по номерам команд остается прежним).

2) Внимание!: при групповой работе команд, необходимо все отзывы помещать в категорию («Командная работа над кейсом»), категории («Задай вопрос» и «Индивидуальное решение») использовать не нужно.

3) Используйте тип отзывов  «Проблема», «Предложение», «Комплексное решение» для формирования топиков. Типы отзывов «Задай вопросы куратору» и «Индивидуальное решение» использовать не нужно!
Приложение 1.1.
Календарный план Конкурса «Новый Городской лидер - 2013» на нулевом этапе
	Этап
	Дата 

и место
	Исполнитель
	Описание*

	Этап № 0. Отборочный этап/ Формирование команд Инициатора

	Решение кейсов
	11 ноября – 15 ноября 2013 года;

Онлайн-площадка UserEcho Форумы «Команда №n» (Конкурсанты);

Форум «Команда решения №n» (Кураторы); очные встречи
15 ноября 15-00

15 ноября – 19 ноября

UserEcho Форум «Команда решения №n» (Конкурсанты, Кураторы) 

17 ноября 

17 – 19 ноября
19 ноября 15-00
	Оргкомитет (модераторы), Конкурсанты, Инициаторы
	Уточнение конкурсантами исходных данных, вопросы кураторам;

Ответы на вопросы кураторов

Подготовка индивидуальных решений кейсов Конкурсантами, определение Капитана, предоставление командой готовых решений.
Предоставление индивидуальных решений

Групповая работа команды над кейсами: на основе сортировки и отбора лучших проблем, решений и комплексных решений команды формируют решения по кейсам; 

Голосование (оценка) индивидуальных кейсов конкурсантов. Голосуют и оценивают индивидуальные кейсы конкурсанты, кураторы и модераторы. Определение капитана. Начиная с 17 ноября конкурсанты и кураторы голосуют за отзывы и комментарии (проблемы, частные и комплексные решения), вырабатываемые в процессе групповой работы.
Кураторы формируют и размещают на форуме резюме по оцененным кейсам (лучшую постановку проблем, лучшие частные  и комплексные решения; ошибки и т.п.) и задают направление работы команд для групповой проработки кейсов
Групповая работа над кейсами команд и кураторов
Предоставление командных решений кейсов


	Формирование Команд Инициаторов
	19-20 ноября;

Онлайн-площадка UserEcho
	Оргкомитет (модераторы), 
Инициатор
	Инициатор оценивает представленные решения, определяет свои предпочтения;
Оргкомитет (модераторы) на основании оценок, предпочтений Инициатора и с учетом индивидуального рейтинга формирует команду Инициатора
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